
Programme d'apprentissage en milieu de travail et 
de soutien à l'emploi décent pour les jeunes –

2022-2026.

Co-gestion : MIFOTRA et APEFE



APEFE: Workplace Learning and Youth Decent Employment Support Programme

‘’IGIRA KUMURIMO UHANGE AKAZI’’

• Objectif : Accroître la capacité des jeunes femmes et hommes rwandais à accéder ou 
à créer des emplois décents dans certaines professions de l'EFTP dans 6 districts

• Modèle de formation duale / en alternance – 50% à l’école / 50% en entreprise

• Secteurs / métiers : 

• Transformation agro-alimentaire – lait, fromage, boulangerie, patisserie, jus de fruits

• Mode / coupe-couture

• Travail du cuir

• Coiffure / Esthétique

• Bénéficiaires finaux : jeunes femmes et hommes âgés de 18 à 30 ans en situation de
précarité

• 8 écoles professionnelles, 150 entreprises partenaires + associations professionnelles

• Appui APEFE : assistance technique, renforcement de capacités, revision des curricula, 
formation de formateurs, équipements et outillages, bourses d’études


